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Le master IPHD (Inclusion et Participation -
Aot Handicap, Difficultés, Dépendance) constitue une
m offre de formation originale et unique sur la région

Nouvelle Aquitaine.
Université
o o , L'accueil et la participation des personnes
d“P()lthl“S handicapées, en grande difficulté ou dépendantes

sont désormais inscrits dans la loi. Cette évolution de
notre société fait apparaitre de nouveaux métiers.
Les entrepirises, les services publics ou les dispositifs
d’'accompagnement ont besoin de personnes
ressources (référents ou chargés de mission

Universitaire k,w.ondic-op...) copoble; de mg’r’rre en ceuvre

Niort I'inclusion de ces publics fragiles.

Le master IPHD vise & former des professionnels
présentant la polyvalence nécessaire pour faire
face a des situations diverses en fonction : des

différents dges de la vie, des différents types de
Institut national . . . y . . s
m-iﬁﬂi'.‘%‘éh‘i:i?fﬂf““'“‘ handicap ou de situations d'exclusion, des différents
A = Académie de Poitiers domaines de vie concernés (vie quotidienne,

éducation, travail, loisirs, santé, sexualite, ...).


mailto:lydia.holon@univ-poitiers.fr

L'équipe du master

L'équipe pédagogique est
composée d’enseignants
chercheurs en sciences
de I'éducation,
psychologie et sociologie.
La formation est adossée
a 3 laboratoires de
recherche de |I'Université
de Poitiers : le CERCA
(psychologie), le GRESCO
(sociologie) et TECHNE
(nouvelles technologies).

De nombreux partenaires

Entreprises : MAIF, MACIF, MAAF,
IMA, Groupama, Crédit Agricole,
ENGIE, etc.

Collectivités : Ville de Niort, Conseil
Départemental, Conseil Régional,
etc.

Institutions : MDPH, Cap Emploi,
SAMETH, ARS, AGEFIPH, FIPHFP,
CREAI etc.

Associations et établissements :
ADAPEI, GPA, APAJH, PEP, APF,
FNATH, ADAPT, DFD, IRJS, Comité
Handisport, Fédération Sport Adapté,
UDAF, UEROS, Mélioris Le Grand Feu,
Loisirs Pluriels, Tourisme et Handicap,
etc.

Master IPHD

Publics concernés

Les candidats au master IPHD doivent :

- étre fitulaires d'une Licence avec des pré-requis
solides en Sciences humaines et sociales :
Psychologie, Sociologie, Sciences de I'éducation,
STAPS, Sciences du langage ou d'une Licence
professionnelle dans le domaine du Social. Un bon
niveau académique (mention, résultats dans les
disciplines fondamentales) est indispensable.

Il est aussi préférable de justifier d’'une expérience
dans le domaine du handicap ou de la grande
difficulté (bénévolat, emplois saisonniers,
engagement associatif, stages).

ou

- procéder a une VAPP & partir de cursus tels
qu’éducateur spécialisé, infirmier, assistant de
services sociaux, mandataire judiciaire,
enseignant, animateur socio-culturel, etfc.

Notre réseau de partenaires professionnels facilite
la possibilité de suivre le M2 du master IPHD en
alternance avec un confraf de
professionnalisation.

Localisation

et organisation

Les cours ont lieu au Pole Universitaire
de Niort (11 rue Archiméde, Niort)

En M1
Cours lundi, mardi, vendredi
429 h de cours — 160 h de stage

En M2
Cours mercredi, jeudi matin, vendredi
315 h de cours — 330 h de stage
Alternance possible : contrat de
professionnalisation



Contenus de formation

M1 Semestre 1

M1 Semestre 2

UE1.1 Apports conceptuels issus des Sciences Humaines | UE1.2 Apports conceptuels issus des Sciences Humaines
et Sociales et Sociales
— Apports généraux. Connaissance du — Apports généraux. Connaissance du
fonctionnement humain. fonctionnement humain.
— Approches du handicap, de la grande — Approches du handicap, de la grande
difficulté et de la dépendance difficulté et de la dépendance
UE2.1 Politiques publiques et pratiques professionnelles UE2.2 Politiques publiques et pratiques professionnelles
— Les lois et leur mise en ceuvre — Les lois et leur mise en ceuvre
— Structures et dispositifs — Structures et disposififs
— Accompagnement des parcours de vie — Accompagnement des parcours de vie
— Analyse de prafiques — Analyse de pratiques
UE3.1 Apports méthodologiques et transversaux UE3.2 Apports méthodologiques et transversaux
— Conduite de projet — Conduite de projet
— Méthodologie de la recherche — Méthodologie de la recherche
— Production d'écrits universitaires et — Maitrise des outils numériques
professionnels
— Maitrise des outils numériques
UE4.1 Pratique professionnelle UE4.2 Pratique professionnelle
— Connaissance des terrains de stage — Connaissance des ferrains de stage
— Stage filé (début) — Stage filé (fin) + stage massé
— Accompagnement du projet professionnel — Accompagnement du projet professionnel
UE5.2 | Langue vivante étrangére (anglais)
— Pratique orale et écrite
M2 Semestre 3 M2 Semestre 4
UE1.3 Domaines d'intervention et analyse de pratiques | UE1 .4 Domaines d'intervention et analyse de pratiques
— Politiques publiques — Politiques publiques
— Insertion professionnelle et santé au fravail — Insertion professionnelle et santé au fravail
— Vieilissement, dépendance et autonomie — Vieillissement, dépendance et autonomie
— Loisirs, culture, vie quotidienne — Loisirs, culture, vie quotidienne
— Situations de grande difficulté — Situations de grande difficulté
UE2.3 Management, gestion, conduite de projets UE2.4 Management, gestion, conduite de projets
— Gestion des ressources humaines — Gestion des ressources humaines
— Gestion administrative et budgétaire — Gestion administrative et budgétaire
— Démarche qualité — Démarche qualité
— Projet collaboratif
UE3.3 Recherche UE3.4 Recherche
— Elaboration d'une problématique de — Recherche documentaire et
mémoire bibliographique
— Recherche documentaire et — Suivi de mémoire
bibliographique — Séminaires de recherche
— Suivi de mémoire
— Séminaires de recherche
UE4.3 Pratique professionnelle UE4.4 Pratique professionnelle
— Connaissance des terrains de stage — Stage long
— Stage court — Accompagnement du projet professionnel
— Accompagnement du projet professionnel
UE5.3 Langue vivante étrangére (anglais)

— Pratique orale et écrite




Master IPHD

4iré 9¢

g .
Sniver 5 it

¥ N\Oﬁ

L AE
kst ini i
w}i:gggnstratlon

5 RiAR

Débouches

professionnels

Les secteurs d’activité concernés par I'inclusion et la participation
sociale des personnes handicapées, dépendantes ou en difficultés relevent
des ressources humaines, de la formation et de I'éducation, de
I'accompagnement et I'ingénierie sociale. Six mois aprés leur sortie, 85%
des étudiants sont en emploi :

— dans les entreprises privées pour la mise en place et la
coordination d'une politique handicap (recrutements, maintien dans
I'emploi, adaptation des postes de travail, sensibilisation et formation)

— dans les établissements médico-sociaux pour la conception et le
pilotage de projets, la gestion d’équipes, I'ingénierie éducative et sociale,
la formation des professionnels

— dans les collectivités territoriales pour accompagner et expertiser
les actions et projets liés a I'accessibilité universelle, & la participation
sociale et citoyenne, a la promotion de la diversité

— dans le secteur associatif pour développer des projets, conduire
des innovations et promouvoir des modalités d'action en faveur des publics
fragiles

— dans le monde de I'éducation / formation, pour adapter les cursus,
pour favoriser I'inclusion en milieu ordinaire et la continuité des parcours,
pour assurer I'insertion sociale et professionnelle

— dans les organismes dédiés au handicap, au vieillissement et a la
difficulté sociale pour développer une ingénierie favorisant les réponses
adaptées pour tous, en cohérence avec les projets personnels des
bénéficiaires.

Chaque année le master IPHD organise, avec |'association HandiSup, une journée de sensibilisation au
handicap qui permet d’accueillir des lycéen-ne-s et étudiant-e-s : table ronde le matin et ateliers |’ apres-midi.




